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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - RJ

Estudo Técnico Preliminar 46/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08455.020807/2025-99

2. Descricao da necessidade

A Administracdo Publica enfrenta dificul dades recorrentes com contratos de terceirizacéo de pegqueno porte,
especia mente agueles com poucos postos de trabalho. Tais contratos tém sido abandonados pelas empresas
contratadas, gerando descontinuidade na prestacéo dos servicos, necessidade de novas licitagdes frequentes e
sobrecarga da estrutura administrativa, que muitas vezes é limitada para gerir mltiplos contratos simultaneos.

A jurisprudéncia do TCU admite arealizacdo de licitacdo Unica para contratacao de servicosterceirizados,
desde que respeitados os principios da economicidade, €ficiéncia e vantagjosidade, e que hajajustificativa técnica
para 0 agrupamento.

O TCU reforga que o planegjamento da contratagéo deve ser robusto, com justificativas individualizadas para cada
posto de trabalho exigido. O agrupamento de contratos pode ser considerado vantagjoso se demonstrar que a
contratagdo conjunta:

* Reduz custos administrativos;

* Melhora agestéo contratual;

* Garante maior atratividade para os licitantes,

¢ Evitaafragmentacéo desnecessaria de objetos similares.

Assim, temos 0s seguintes servicos que s8o atingidos pelajustificativa do presente processo:
Item 01

* Vigilancia Patrimonial;
Grupo 02 —item 02

¢ Operador de telemarketing;
e Motorista;

¢ Copeiragem;

e Carregadores,

¢ Conferente;

* Projetistas;

e Técnicos em laboratorio;

* Recepcionistas e Supervisor;
¢ Tratador de cées,

Grupo 02 —item 03

* Recepcionistas — sazonal;
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Vantagens Econ6micas da Unificacao

A unificacdo dos contratos em uma Unica licitacdo traz vantagens econdmicas significativas, conforme estudos e

praticas consolidadas, seguindos as justificativas abaixo:

Reducédo de Custos Administrativos

* Menor numero de processos licitatérios e contratuais;
* Reducao de despesas com fiscalizacdo, gestdo e acompanhamento de contratos;
* Economia de tempo e recursos humanos da equipe administrativa.

Maior Atratividade para Licitantes

¢ Contratos maiores sdo mais atrativos para empresas, reduzindo o risco de abandono;
* Maior competitividade pode resultar em propostas mais vantajosas.

Eficiéncia na Gestao

* Facilita o controle e a fiscalizacao dos servicos;

* Permite padronizagéo de clausulas contratuais, indicadores de desempenho e exigéncias técnicas.

Economia de Escala

* Empresas podem otimizar recursos humanos e logisticos;
* Reducao de custos unitarios por diluicdo de despesas fixas.

O arrazoado acima dispde da necessidade de jungéo dos presentes contratos.

Nos anexos deste ETP constam todas as especificidades de cada servi¢o a ser contratado para uma melhor

organizacao do presente documento.

Os servicos a serem contratados sao caracterizados com comuns por:

* serem padronizados e amplamente disponiveis ho mercado;

* permitirem comparacao direta entre propostas;

* N&o exigirem analise técnica aprofundada para julgamento;

3. Area requisitante

Area Requisitante

Administragdo do Edificio - AEDI/SR/PF/RJ (Op. de Telemarketing,
Vigilantes, Conferente)

Ntcleo de Transporte - NUTRAN/SELOG/SR/PF/RJ (Motoristas)
Ntcleo de Material - NUMAT/SELOG/SR/PF/RJ (Carregadores)

Setor Técnico-Cientifico - SETEC/SR/PF/RJ (Técnicos)

Corregedoria Regional - COR/SR/PF/RJ (Copeiragem)

Delegacia de Repressao a Drogas - DRE/DRPJ/SR/PF/RJ (Tratadores)
Grupo Técnico em Edificagdes - GTED/SELOG/SR/PF/RJ (Projetistas)

Unidade de Fiscalizagdo de Trafego Internacional - UFTI/DELEMIG
/DREX/SR/PEF/RJ (Recepcionistas)

Responsavel
Vanderson Bernades da Silva

Alexandre Sliva de Oliveira
Alandro Martins Lima

Michel dos Santos Bitana
Fernando Jose Barros Castelloes
Paulo Mauricio Rabello Bastos

Anderson de Souza Passos

Ricardo Augusto Baltar Ribeiro
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos individuais de cada servigo estdo listados nos anexos deste ETP.
Abaixo, sdo listados os requisitos em comum entre eles:

Contratacdo inicial de 30 meses;

Empresa especializada em prestacdo de servigos terceirizados;

Certiddes negativas de débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas;
Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servico;

Sobre a exigéncia de instalagdo de escritério na cidade ou regido metropolitana da execucdo dos servigos, a mesma garantir:

Pronta Resposta e Atendimento Imediato
A presenca fisica da contratada permite respostas rapidas a demandas emergenciais, como substituicdo de profissionais, resolucdo de conflitos ou
atendimento a fiscalizagdes e reunides com a Administragdo.

Eficiéncia na Gestdo Contratual
Facilita a comunicagdo direta entre a contratada e o 6rgdo contratante, promovendo maior agilidade na resolucao de problemas operacionais, entrega de
documentos e cumprimento de obrigacdes contratuais.

Fiscalizacdao e Monitoramento
A proximidade fisica permite melhor fiscalizacdo dos servigos, inclusive visitas técnicas ao escritério da contratada, verificagdo de registros, controle de
jornada e acompanhamento da gestdo de pessoal.

Continuidade dos Servigos
Em casos de auséncia ou substituicao de trabalhadores, a existéncia de estrutura local permite reposicdo imediata, evitando a descontinuidade dos
servicos essenciais a Administracdo Publica.

5. Levantamento de Mercado

A contratacdo dos servicos em tela estdo fora do quadro de pessoal da Policia Federal.
Assim, estdo sujeitos & contratagdo por servigos terceirizados.

Desta forma, ndo ha outra solucdo que néo seja a licitagdo para contratacdo especializada em prestacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
mado de obra.

6. Descricao da solucao como um todo

Conforme demonstrado na descri¢do da necessidade do presente ETP, a solugdo é a jungdo dos contratos de:

Vigilancia Patrimonial;
Operador de telemarketing;
Motorista;

Copeiragem;

Carregadores;

Conferente;

Projetista;

Técnicos em laboratoério;
Recepcionistas e Supervisor;
Tratador de caes;
Recepcionistas — sazonal;

Tal solugdo visa materializar o justificado na descri¢do da necessidade.

Frisa-se que o servico de vigilancia patrimonial ndo esta agrupado com os demais e sera licitado em item separado por conta da autorizacgao especifica da
Policia Federal para atuar em tal mercado.

Tal agdo geraria cerceamento da concorréncia. Assim, foi retirado do grupo geral.
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Adentrando na descri¢do da solugdo, ha de se expor a necessidade de explorar a possibilidade do uso do Sistema de Registro de Precos na futura
contratacao.

Com base no Decreto n° 11.462/2023, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos (SRP) no dmbito da Lei n° 14.133/2021, é plenamente possivel
e juridicamente seguro justificar a utilizacdo do SRP para a contratacio agrupada de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra. A seguir, apresenta-se justificativa técnica e juridica , com base em dispositivos legais e doutrina especializada:

O artigo 3° do Decreto n° 11.462/2023 (que substituiu o Decreto n° 7.892/2013) estabelece as hipéteses em que o SRP pode ser adotado, destacando:
IV — Quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracdo

Os contratos de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva sdo recorrentes e essenciais a continuidade dos servigos administrativos;

A juncdo dos contratos visa atender diversas unidades internas com necessidades semelhantes;

A Administracdo esta diante de uma situacdo onde pode ocorrer variacdo na demanda ao longo do tempo. Tal situagao pode deixar a Administracdo em
descoberto quando da necessidade da contratacdo considerando que as licita¢cdes sdo geralmente morosas.

Poderia-se pensar no aditivo de contrato para superar tais necessidades, porém os quantitativos de necessidade imediata ndo permitem aditivar uma
unidade considerando os limite legal de 25%.

A utilizacao do Sistema de Registro de Precos - SRP - potencializa a reducao de custos e riscos evitande a realizacao de muiltiplas licitacées para
servicos preliminares, reduz o risco de solucao de continuidade por abandono contratual e permite economia de escala o que, consequentemente
gera maior atrtatividade para os fornecedores no caso do agrupamento dos servicos.

Assim, demonstra-se a perfeita aplicabilidade do Decreto n°® 11.462/2023 para o .caso em tela.
Em relacdo a carga horéria semanal, foi seguido o disposto no Decreto 12.173/2024 e na IN SEGES/MGI n° 381/2025.

Ja sobre a necessidade da contratacdo de cada servico, tem-se as seguintes justificativas:

® Vigilancia Patrimonial;

Atender as necessidades dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca das instalagoes da
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio de Janeiro e de suas necessidades descentralizadas, além de assegurar a integridade fisica dos
servidores e dos que eventualmente transitam nas instalagdes do Orgdo, ndo permitindo a depredacéo, violacio, evasio, apropriacdo indébita e outras
acdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da acdo de terceiros ou de pessoas da propria Institui¢do

® Operador de telemarketing;

Necessério para atendimento ao ptiblico externo, especialmente em servigos de emissdo de passaportes, informacdes sobre processos e agendamentos.
Contribui para a descentralizacdo do atendimento presencial, aumentando a eficiéncia e acessibilidade. Sem contar que a atuacdo dos(as) operadores(as)
de telemarketing visa garantir atendimento 4gil e o correto direcionamento das ligagGes recebidas através da Central Telefonica instalada na Sede da
Superintendéncia de Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro, localizada na Av. Rodrigues Alves 01, Satide, Rio de Janeiro/RJ.

Esta Central Telefonica atende tanto a SR/PF/RJ, onde estdo localizadas diversas Delegacias, o Gabinete do Sr Superintendente e sua respectiva
Secretaria e Assessoria, DREX, Setor de Comunicagdo Social, Setor de Tecnologia da Informac&o, Setor de Administracdo e Logistica e suas
subdivisdes (Protocolo, Nucleo de Transporte, Nucleo de Material, Almoxarifado, Niicleo de Execuc¢do Orcamentéria e Financeira, Conformidade
Documental, Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e Comissdo de LicitagOes), além do atendimento as 6 delegacias descentralizadas e demais postos de
atendimento do Orgéo, distribuidos pelo Estado do Rio de Janeiro, onde os cidaddos buscam informagoes e orientagdes referentes a assuntos diversos,
tais como: Emissdo de passaportes, atendimento a estrangeiros, porte e registro de armas, produtos quimicos, fiscalizacdo e regularizacdo de empresas de
Seguranca Privada, antecedentes criminais, inquéritos, intimacdes, oitivas, etc.

®  Motorista;

Realizar a condugdo das viaturas de aordo com a determinacdo da chefia do NSG/SELOG/SR/PF/RJ bem como conduzir as autoridades que por ventura
necessitem de apoio logistico.

® Copeiragem;

A contratagdo de empresa para prestacao de servicos continuados de copeiragem tem por objetivo atender as demandas do GAB/SR/PF/RJ e COR/SR/PF
/RJ.

® Carregadores;
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Assegurar a execucdo de tarefas relacionadas ao transporte de malote, mudanga de posicionamento de mobilidrio, computadores, utensilios e
materiais, ao apoio na entrega e recolhimento de materiais de consumo e permanentes, além de outras demandas correlatas, fundamentais para pleno
funcionamento desta Superintendéncia Regional da Policia Federal do Rio de Janeiro

® Conferente;

Apoiar a fiscalizagdo técnica de contratos, em particular o de manutengdo predial, que desde o inicio do contrato 20/2025 vem imprimindo hercileos
esforcos no sentido de se colocar em funcionamento o sistema HEFEX - Gestdo de Manutencao. O referido sistema, contratado pela PF em nivel
nacional, é de utilizacdo obrigatéria, dentre outros motivos, abastecer o IDEAL com os dados de manuten¢do predial. Ademais o posto de trabalho
devera ser ocupado por empresa diversa da contratada de Manutengao Predial

L Projetista;

Prestar apoio ao GTED/SELOG/SR/PF/RJ nas confec¢des dos projetos de engenharia e na conformidade técnica e legal das obras a serem realizadas
/fiscalizadas

® Técnicos em laboratorio;

Prover as areas de pericia de servigos relacionados as atividades secundarias, de suporte ou apoio técnico em nivel médio, a fim de possibilitar
otimizacdo dos recursos e a melhoria na tempestividade da elaboracdo dos laudos periciais do SETEC/SR/PF/RJ.

® Recepcionistas

Apoio ao controle migratdrio a ser realizado no UFTI/DELEMIG/DREX/SR/RJ, no-Porto Organizado do Rio de Janeiro.
® Supervisor;

Supervisdo do apoio ao controle migratério a ser realizado no UFTI/DELEMIG/DREX/SR/RJ, no Porto Organizado do Rio de Janeiro.
® Tratador de caes;

Apoio na manutengdo da satide dos animais do Canil da Policia Federal no Estado do Rio de Janeiro permitindo, assim, que os cdes possam prestar seus
servigos nas operagoes de detecgdo de drogas, armas, explosivos e busca de pessoas.

® Recepcionistas — sazonal;

Apoio ao controle migratdrio a ser realizado no UFTI/DELEMIG/DREX/SR/RJ, no Porto Organizado do Rio de Janeiro durante os periodo da alta
temporada compreendido entre Jan até Abril / Nov até Dez — 6 meses do ano.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
As quantidades a serem contratadas, somadas as quantidades previstas em caso de necessidade sdo:

Vigilancia Patrimonial: 32 postos dispostos na SR/PF/RJ e nas delegacias descentralizadas
Operador de telemarketing: 3 postos

Motorista: 6 postos

Copeiragem: 2 postos

Carregadores: 4 postos

Conferente: 2 postos

Projetista - civil: 2 postos

Projetista - elétrica: 2 postos

Projetista - arquitetura: 2 postos

Técnico em laboratério - quimica: 2 postos
Técnico - contabilidade: 6 postos

Técnico - obras civis: 6 postos

Técnico em laboratério - meio ambiente: 2 postos
Técnico em laboratério - geologia: 2 postos
Recepcionistas: 2 postos diurnos 12x36h
Recepcionistas bilingies: 1 postos diurnos 12x36h
Supervisor: 1 posto diurno 12x36h

Tratador de cées: 1 posto diurno 12x36
Recepcionistas — sazonal: 8 postos diurnos 12x36h

Em relacdo aos quantitativos, a justificativa consta no item 06 do presente estudo técnico.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 30.005.751,60

Os valores maximos a serem aceitos pela administracdo foram esmitados com a formulagédo da planilha de custos e formagdo de precos - PCFP - anexa a

este ETP e tiveram como suporte os seguintes quesitos de acordo com cada CCT e pesquisa de precos:

Salario base;
Beneficios sociais;
Vale alimentagdo;
Vale transporte: foi utilizado o valor do bilhete tnico para os postos na cidade do Rio de Janeiro de maneira a permitir o deslocamento dos(as)
trabalhadores(as) sem forma discriminatoria territorial;
ISSQN de acordo com as leis tributarias de cada municipio;
Periculosidade: apenas para os postos de vigilancia e nos postos que prestam servigos na Superintendéncia (laudo anexado a este ETP)
PIS e COFINS: foram utilizadas as porcentagens maximas para permitir a participagdo de toda a gama de fornecedores;
Materiais, uniformes e equipamentos: cada servico tem sua demanda especifica. Assim, os pregos de cada um aforam levantados no portal painel
de precos e/ou em sitios eletronicos especializados e os valores médios/medianos foram inseridos na planilha.

Abaixo, os valores unitarios mensais, anuais e para 30 meses de cada posto:

Custo Total Mensal

Custo Total Anual

Custo Total para 30

Postos com Mao-de-Obra | com Mao-de-Obra | M oo¢® ¢OM MRl
Obra
V'g"a”St;/r‘F;’f]“r”O' R$ 17.948,78| R$ 215.385,36| R$ 538.463,40
Vigilante- SR/RJ | R$ 15.525,88| R$ 186.310,56| R$ 465.776,40
Vigilante- SR/RJ | R$ 30.567,12| R$ 366.805,44| R$ 917.013,60
Vigilante noturno -
Depdsito de veiculo
da llhado R$ 34.889,72| R$ 418.676,64| R$ 1.046.691,60
Governador/RJ
Vigilante -
Depdsito de veiculo
dallhado R$ 30.043,84| R$ 360.526,08] R$ 901.315,20
Governador/RJ
Vigilante noturno -
Patio R$ 34.889,72| R$ 418.676,64| R$ 1.046.691,60
Multipropdsito
Vigilante - Pétio
Multipropésita R$ 30.043,84| R$ 360.526,08] R$ 901.315,20
Vigilante noturno -
Base GPI R$ 18.462,08| R$ 221.54496| R$ 553.862,40
V'g"a“Gtsl' Bae | g 15.859,14| R$ 190.309,68| R$ 475.774,20
Vigilante noturno -
Base NEPOM R$ 18.462,08| R$ 221.544,96| R$ 553.862,40
Vigilante - Base
NEPOM R$ 15.859,14| R$ 190.309,68| R$ 475.774,20
Vigilante noturno -
Canil DRE R$ 18.462,08| R$ 221.54496| R$ 553.862,40
V'g"a’;;'Eca”" RS 15.859,14| R$ 190.309,68| R$  475.774,20
Vigilante noturno -
DPF/GOY/RJ R$ 17.038,44| R$ 204.461,28| R$ 511.153,20
Vigilante - DPF
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/GOY/RJ R$ 14.615,54| R$ 175.386,48| R$ 438.466,20
Vigilante noturno -
DPE/ARSRJ R$ 17.450,36| R$ 209.404,32| R$ 523.510,80
Vigilante - DPF
e R$ 15.027,42| R$ 180.329,04| R$ 450.822,60
Vigilante noturno -
DPF/MCE/RJ R$ 17.038,44| R$ 204.461,28| R$ 511.153,20
Vigilante - DPF
IMCE/RJ R$ 14.615,54| R$ 175.386,48| R$ 438.466,20
Vigilante noturno -
DPE/NRI/RJ R$ 17.194,12| R$ 206.329,44| R$ 515.823,60
Vigilante - DPF
INRI/RJ R$ 14.771,20| R$ 177.254,40| R$ 443.136,00
Vigilante noturno -
DPE/NIG/RJ R$ 17.225,04| R$ 206.700,48| R$ 516.751,20
Vigilante - DPF
INIG/R] R$ 14.802,12| R$ 177.625,44| R$ 444.063,60
Vigilante noturno -
DPENVRA/RJ R$ 17.185,28| R$ 206.223,36| R$ 515.558,40
Vigilante - DPF
NRA/RJ R$ 14.762,38| R$ 177.148,56| R$ 442.871,40
Operador de | po 22.114,80| R$ 265:377,60| R$ 663.444,00
telemarketing
Carregador R$ 27.145,88| R$ 325.750,56| R$ 814.376,40
Motorista R$ 69.812,76| R$ 837.753,12| R$ 2.094.382,80
Conferente R$ 25.688,16| R$ 308.257,92| R$ 770.644,80
Projetista- civil | R$ 23.709,64| R$ 284.515,68] R$ 711.289,20
Técnico em
laboratorio - R$ 16.123,78| R$ 193.485,36| R$ 483.713,40
quimica
Técnico
Contabilidade R$ 48.371,34| R$ 580.456,08| R$ 1.451.140,20
Téc”ic‘;f/’i‘;"bras R$ 48.371,34| R$ 580.456,08] R$  1.451.140,20
Técnico em
laboratoriomeio | R$ 16.123,78| R$ 193.485,36/ R$ 483.713,40
ambiente
Técnico em
laboratério - R$ 16.123,78| R$ 193.485,36| R$ 483.713,40
geologia
Copeiragem R$ 13.964,58| R$ 167.574,96| R$ 418.937,40
Re"e‘;’\ICiFOT”IiS‘a' R$ 27.445,64| R$ 329.347,68| R$ 823.369,20
Recepcionista
Bilingue - NFT| R$ 15.773,28| R$ 189.279,36| R$ 473.198,40
Supervisor - NFTI | R$ 22.373,52| R$ 268.482,24| R$ 671.205,60
Tratador decdes | R$ 17.369,84| R$ 208.438,08| R$ 521.095,20
Projetista - elétrica| R$ 23.094,06| R$ 277.128,72| R$ 692.821,80
Projetista- | po 23.094,06| R$ 277.128,72| R$ 692.821,80
arquitetura
Recepcionista
NFTI - sazonal - 6 | R$ 109.782,56| R$ 658.695,36| R$ 1.646.738,40
meses
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Na licitacdo a contratagdo devera ser disposta da seguinte maneira:

GRUPO

ITEM

DESCRICAO

i. | QUANTIDADE

VALOR MENSAL

(12 MESES)

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL
(30 MESES)

Contratacéo de
empresa
especializada na
prestacdo dos
Servigos
continuos de
vigilancia para
atender as
necessidades da
Superintendéncia
Regional de
Policia Federal
no Estado do Rio
de Janeiro e suas
Unidades
descentralizadas.

30

R$

488.598,44

R$ 5.863.181,28

R$ 14.657.953,20

Contratacdo de
empresa
especializada na
prestacdo dos
servicos continuos
de operador de
telemarketing,
carregador,
motorista,
conferente,
projetista, técnicos

de quimica,
contabilidade,
obras civis, meio
ambiente e
geologia,
copeiragem,
recepcao,
supervisdo e
tratador de
cdes, para atender
as necessidades da
Superintendéncia
Regional de
Policia Federal no
Estado do Rio de
Janeiro e suas
Unidades
descentralizadas.

30

R$ 456.702,00

R$ 5.480.424,00| R$ 13.701.060,00

Contratacéo de
empresa
especializada na
prestacdo dos
Servicos
continuos de
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2 recepcao Més 15 R$ 109.782,56 R$ 658.695,36| R$ 1.646.738,40
SAZONAL para
atender as
necessidades do
NFTI em épocas
especificas do
ano

VALOR

TOTAL R$ 1.055.083,00 R$ 12.002.300,64| R$ 30.005.751,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A justificativa para o ndo parcelamento da solugdo consta na descri¢do da necessidade deste ETP.
Ademais, houve a separacdo do servico de vigilancia patrimonial dos demais servicos.

Tal agdo demonstra que a Administracdo teve a preocupagao de avaliar cada servi¢o separadamente para evitar o cerceamento da concorréncia e
competicdo entre os potenciais fornecedores.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd alinhada com os objetivos estratégicos e agdes estratégicas delimitados na Resolucdo n° 005-CGPF/PF, de 12 de agosto de
2021, que aprova a atualizacdo do Plano Estratégico 2014/2022, o Mapa Estratégico da Policia Federal 2021/2023, os objetivos estratégicos e as acoes
estratégicas, o plano estratégico, o detalhamento dos indicadores estratégicos e a descri¢do detalhada dos objetivos estratégicos e das agOes estratégicas.

A presente contratacao, da maneira pretendida no presente ETP ndo esta prevista no PAC 2025 da unidade 20025 - SR/PF/RJ.

Porém, versa-se apenas da formatacao da contratacdo. A necessidade da contratagdo é registrada no sistema SEI pelo setores competentes demandantes
de maneira tempestiva.

Assim, é procedida a solicitacdo da autorizacdo extemporanea para comportar a solicitacdo de contratacdo na formatacdo em tela.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Sdo os beneficios a serem alcangados com a formatagdo da contratagdo pretendida:

Reducdo dos custos administrativos;

Melhora ma gestdo contratual;

Garantir maior atratividade para os licitantes;

Evitar a fragmentacdo desnecessaria de objetos similares.

Reducdo do nimero de processos licitatérios e contratuais;

Reducdo de despesas com fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento de contratos;
Economia de tempo e recursos humanos da equipe administrativa.
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13. Providencias a serem Adotadas

Nio ha.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas a¢des humanas.

Os impactos ambientais podem ser considerados positivos e negativos.

Os impactos negativos ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espago.
Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteracdes resultam em melhorias ao meio ambiente.

A presente contratagdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada, que
todo o material e equipamento a ser utilizado sdo pertencem ao patriménio da CONTRATANTE, os'quais possuem composicdo, caracteristicas

ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instru¢cao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, exceto aqueles em
que ndo se aplica a referida norma.

A Contratada deverd, ainda, respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT sobre residuos solidos, com orientagdes da contratante.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declara-se vidvel a presente contratacdo, a fim de conferir maior produtividade da atividade-meio, resultado, como consequéncia, em maior e com
melhor qualidade, produtividade da atividade-fim.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VANDERSON BERNARDES DA SILVA

ALEXANDRE SILVA DE OLIVEIRA
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ALANDRO MARTINS LIMA

MICHEL DOS SANTOS BITANA

FERNANDO JOSE BARROS CASTELLOES

PAULO MAURICIO RABELLO BASTOS

ANDERSON DE SOUZA PASSOS

RICARDO AUGUSTO BALTAR RIBEIRO
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